COMUNE DI POVEGLIANO VERONESE

- Provincia di Verona -

COPIA
SERVIZIO PERSONALE

Povegliano Veronese, 29-09-2021

DETERMINAZIONE N. 266

Oggetto: SALARIO ACCESSORIO E PRODUTTIVITA" ANNO 2020 - LIQUIDAZIONE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PREMESSO che:

- il Sindaco con provvedimento datato 06 settembre 2021 di protocollo n. 0009022, ha
nominato il sottoscritto dott. Francesco Modé, Responsabile dei servizi compresi nel
Settore Affari Generali e Finanziari, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 109, comma 2°,
del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e successive modifiche ed integrazioni;

- aisensidell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, dell'art. 6 del D.P.R. 62/2013 nonché
del Codice di comportamento comunale, non ci sono, alla data odierna, situazioni di
conflitto di interessi, che possano incidere sul presente provvedimento;

- il Consiglio Comunale con deliberazione n. 13 del 29 marzo 2021, esecutiva ai sensi
di Legge, ha approvato il bilancio di previsione 2021/2023;

- la Giunta Comunale con deliberazione n. 39 del 07.04.2021 e s.m.i., esecutiva ali
sensi di Legge, ha approvato il piano esecutivo di gestione finanziario per I'esercizio
finanziario 2021, con contestuale attribuzione delle dotazioni finanziarie ai responsabili
dei servizi per I'adozione degli atti di gestione;

- con deliberazione di Consiglio comunale n. 44 del 29.07.2021, esecutiva ai sensi di
legge, é stato approvato I'assestamento generale e verifica degli equilibri di bilancio
2021-2023;

- il Consiglio Comunale, con propria deliberazione n. 17 del 19 maggio 2021, esecutiva
ai sensi di legge, ha approvato il Rendiconto di gestione anno 2020;
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Preso che con le deliberazioni della Giunta comunale n. 107 del 07/12/2020 avente ad
oggetto “Costituzione. Fondo produttivita 2020 linee di indirizzo”, venivano impartite le
linee di indirizzo per la quantificazione delle risorse destinate al salario accessorio del
personale dipendente anni 2020, privo delle risorse ex art. 15 comma 5 del CCNL
1.04.1999;
Richiamato il contratto decentrato integrativo per lanno 2020 approvato con
deliberazione di Giunta comunale n. 112 del 16/12/2020 concernente la costituzione e
I'utilizzo del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e la produttivita;
Considerato che:
» con determinazione n. 345 del 09/12/2020 veniva costituito il fondo delle risorse
decentrate per I'anno 2020 ai sensi del CCNL 21.05.2018;

« in data 9/12/2020 I'organo di revisione esprimeva il parere favorevole di compatibilita
finanziaria del fondo relativo all'anno 2020;

« in data 14/12/2020 veniva firmata la preintesa sul fondo 2020;

« in data 15/12/2020 l'organo di revisione esprimeva il parere favorevole sulla preintesa
2020;

« in data 21/12/2020 veniva firmata I'intesa sul predetto fondo dell’anno 2020;

Verificata altresi la conclusione delle procedure di valutazione del personale da parte
dei responsabili di servizio e di quest'ultimi da parte del Nucleo di Valutazione come da
schede di valutazione agli atti dell'ufficio personale e la validazione della relazione sulla
performance anno 2020 (prot. 6869/2021) approvate con deliberazione di Giunta
comunale n. 45 del 28/04/2021;

Visto l'allegato A al presente provvedimento relativo al ripartito in forma aggregata, ai
sensi dell'art. 20 del D.lgs. 33/2013 s.m.i., dellimporto del fondo per I'anno 2020, di cui
allart. 62, comma 2 CCNL 21.05.2018, sulla base delle valutazioni del personale
dipendente espresse dai Responsabili di Servizio con il relativo sistema di valutazione
delle performances vigente approvato con D.G. n. 53/2019;

Visto altresi I'allegato B relativo alla liquidazione ai responsabili di servizio dell'indennita
di risultato per I'anno 2020, di cui art. 15 del CCNL 21.05.2018, sulla base delle valutazioni
espresse dal Nucleo di Valutazione, con il supporto del Segretario comunale, effettuate
con il relativo sistema di valutazione delle performances vigente approvato con D.G. n.
53/2019 ed essendosi conclusa la procedura di valutazione degli stessi;

Preso atto che l'adeguamento del limite del trattamento accessorio condizionato
dallincremento della dotazione organica nellanno di competenza rispetto a quello in
servizio al 31.12.2018, regolato dall'art. 23, comma 2 del D.Lgs. 75/2017 cosi come
integrato dall'ultimo periodo dell'art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 (convertito in Legge n.
58 del 2019), & stato verificato in fase preventiva con deliberazione di Giunta comunale n.
21 del 21.02.2020, relativa al piano del fabbisogno di personale 2020/2022, e a consuntivo
con determinazione n. 345 del 09.12.2020, relativa alla costituzione del fondo 2020, non
essendo intervenute assunzioni e cessazioni diverse da quelle preventivate e non essendo
sopraggiunte modifiche legislative e/o diverse interpretazioni giurisprudenziali;

Visti, pertanto, gli articoli 107 e 109, comma 2°, del decreto legislativo n. 267/2000, e
successive modifiche ed integrazioni;

Richiamato il “Regolamento degli uffici e dei servizi’, approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 62 del 22.03.2000, esecutiva ai sensi di legge;

Richiamato il “Regolamento comunale di contabilita’ approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 6 del 05.04.2017, esecutiva ai sensi di legge;

Dato atto che al presente provvedimento si applicano le seguenti procedure di cui al
decreto legislativo n. 267/2000 e s.m.i.;

- il rilascio del parere di regolarita tecnica attestante la correttezza dell’azione
amministrativa, ai sensi dell’art. 147 - bis, comma 1;
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- il rilascio del parere di regolarita contabile e del visto attestante la copertura
finanziaria ai sensi del combinato disposto dell’art. 147 — bis, comma 1 e dell'articolo 183,
comma 7;

DETERMINA

1. Per le motivazioni in premessa esposte, di liquidare al personale dipendente i
compensi incentivanti la produttivita dell'anno 2020 di cui all'art. 68, comma 2 CCNL
21.05.2018 cosi come determinato dall'allegato A per un importo totale di euro
26.234,04 con imputazione ai capitoli di spesa afferenti le spese del personale del
trattamento accessorio e FPV di parte corrente del bilancio di previsione 2021/2023;

2. Di liquidare altresi, ai responsabili di servizio, I'indennita di risultato per 'anno 2020 di
cui art. 15 del CCNL 21.05.2018, come risulta dall’allegato B per [l'importo
complessivo pari a euro 9.006,54 e con imputazione ai capitoli di spesa afferenti le
spese del personale del trattamento accessorio e FPV di parte corrente del bilancio di
previsione 2021/2023;

3. Di dare atto che le somme per IRAP sono dovutamente impegnate a bilancio e FPV di
parte corrente e non ci sono oneri riflessi indiretti senza copertura di bilancio;

4. Di specificare che la presente determinazione dovra essere comunicata alla Giunta
Comunale con le modalita di cui all’articolo 24, comma 7°, del vigente “Regolamento
degli uffici e dei servizi”;

5. Didare atto che, ai sensi dell'articolo 24, comma 3°, del “Regolamento degli uffici e dei
servizi” il presente provvedimento verra pubblicato all'albo pretorio per 15 giorni
consecutivi.

Il Responsabile del Servizio

F.to MODE' FRANCESCO
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PARERE REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Vista la determinazione sopra riportata, essendo state eseguite le procedure di legge previste per
la fattispecie, ai sensi del combinato disposto dell'articolo 147-bis, comma 1 e dell'articolo 183,
comma 7, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i. e dell'articolo 41, comma 4, del
“Regolamento comunale di contabilita”, si esprime parere Favorevole in ordine alla regolarita
contabile e del visto attestante la copertura finanziaria della spesa prevista dalla determinazione
stessa che, pertanto, in data odierna diviene esecutiva.

Il Responsabile dei Servizi Finanziari
F.to MODE' FRANCESCO
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ALLEGATO A
PRODUTTIVITA” DIPENDENTI ANNO 2020

Comune di Povegliano Veronese 2020
Settore Affari Generali e Finanziari 6.795,44
Settore Servizi alla Popolazione 7.300,15
Settore Tecnico LLPP-Manutenzioni 8.070,20
Settore Tecnico Edilizia Privata Ecologia 4.068,24
Servizio Polizia Municipale ) 0,00
TOTALE] 26.234,04




ALLEGATO B
RETRIBUZIONE RISULTATO P.O. ANNO 2019

Comune di Povegliano Veronese 2020
Settore Affari Generali e Finanziari 2.108,91
Settore Servizi alla Popolazione 2.112,42
Settore Tecnico LLPP-Manutenzioni 1.952,57
Settore Tecnico Edilizia Privata Ecologia 1.843,98
Servizio Polizia Municipale 988,66

9.006,54




