PIANO DELLA PERFORMANCE

Alla luce del vigente sistema di valutazione del personale, il piano della performance
del Comune di Povegliano Veronese e costituito dall'insieme dei documenti
programmatori attualmente vigenti ed obbligatori ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000 e
precisamente:

- Piano generale di sviluppo;

- Relazione previsionale e programmatica;

- Bilancio pluriennale;

- Bilancio annuale di previsione;

- Programma triennale dei lavori pubblici;

- Programmazione triennale del fabbisogno di personale;

- Piano esecutivo di gestione e piano dettagliato degli obiettivi.

In particolare, il piano esecutivo di gestione costituisce lo sviluppo del piano della
performance. || documento contiene gli obiettivi, le disponibilita di risorse umane e
finanziarie suddivise per settore e gli indicatori per la misurazione e la valutazione
della performance organizzativa.




