Domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento di incarico di
manager per il Distretto Urbano del Commercio di Povegliano Veronese


Il/la sottoscritto/a [nome, cognome] nato/a a [comune di nascita] il [data di nascita] residente a [comune di residenza] in via [indirizzo di residenza] C.F. [codice fiscale] P.IVA [partita IVA]

Contatti:

tel		[numero di telefono]
e-mail		[indirizzo email]
PEC		[indirizzo pec]

presenta la propria domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento di incarico di manager per il Distretto Urbano del Commercio di Povegliano Veronese.

A tal fine, consapevole: 
· delle responsabilità penali cui può incorrere in caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o esibizione di atto falso o contenente dati falsi come previsto dall’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000
· che le dichiarazioni non veritiere comportano l’esclusione dalle procedure di selezione pubblica in attuazione dell’articolo 80 del D. Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 (Codice dei Contratti Pubblici)

DICHIARA

· di essere in possesso dei requisiti previsti dall’avviso all’articolo 6, commi da 1 a 3, qui riepilogati: cittadinanza italiana o di un paese membro dell’Unione Europea, fatto salvo quanto previsto dal Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994; essere nel pieno godimento dei diritti politici; non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso; non essere destinatario di provvedimenti che comportino l'applicazione di misure di prevenzione e di provvedimenti iscritti nel casellario giudiziale; non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità cui all'articolo 53, comma 16-ter del D. Lgs. n. 165/2001, come interpretato dall'articolo 21 del D. Lgs. n. 39/2013; essere in possesso dei requisiti di ordine generale per la stipulazione di contratti con la Pubblica Amministrazione di cui all’articolo 80 del D. Lgs. n. 50/2016; non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità e/o inconferibilità a contrarre con la Pubblica Amministrazione e non avere situazioni di pre-contenzioso e/o contenzioso con la stazione appaltante o alcuno degli eventuali partner di Distretto aventi la natura di ente pubblico; non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (articolo 5, comma 9 del D.L. n. 95/2012 convertito con legge n. 135/2012 e modificato dal D.L. n. 90/2014, convertito con legge n. 114/2014), precisando che le condizioni di incompatibilità descritte non devono sussistere sia nei confronti della stazione appaltante sia nei confronti degli altri enti pubblici eventualmente presenti nel partenariato di Distretto
· di impegnarsi, altresì, in caso di conferimento dell’incarico, pena la risoluzione del contratto stesso, al rispetto degli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’articolo 3 della Legge 136/2010 e s.m.i., pena la nullità del contratto
· di avere comprovata esperienza nei diversi ambiti tematici attinenti alle politiche attive del commercio e in particolare in quelli relativi a: questioni territoriali, economico-gestionali, politiche di sviluppo locale, supporto alle attività imprenditoriali, indicata nell’allegato curriculum vitae;
· di avere comprovata esperienza in attività di comunicazione, indicata nell’allegato curriculum vitae;
· che quanto indicato nel curriculum vitae allegato corrisponde al vero e di manifestare fin d'ora la propria disponibilità a produrre, a semplice richiesta del Comune, la documentazione che attesti quanto in esso dichiarato.
[luogo e data]

_________________________	

· di accettare le clausole sul trattamento dei dati e della riservatezza di cui all’articolo 9 dell’avviso.

[luogo e data]

_________________________	

