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Prot. n. 00 19346 Povegliano Veronese, 02/11/2017

Al Responsabile del Servizio
Risorse Umane

Al Segretario Comunale
Dr.ssa Eleonora Votano

E, p.c. Al Nucleo di Valutazione
Dr. Enrico Guzzi

OGGETTO: scheda per la valutazione del risultato del segretario comunale ex art. 42 del c.c.n.l. -
anno 2015.

Il sottoscritto Buzzi Lucio, Sindaco di Povegliano Veronese, ha redatto, con il supporto del
Nucleo di Valutazione dr. Guzzi, I'allegata scheda per la valutazione del risultato del segretario
comunale anna 2015, che viene trasmessa all'ufficio personale per gli adempimenti di cui allart. 42
del c.c.n.l.




Scheda per la valutazione del risultato del segretario generale - art. 42 del c.c.n.l.

3 VALUTAZIONE PUNTEGGIO
OBIETTIVI DI PERFORMANCE Peso Puntegglo PONDERATO
da0al0 (punteggio per paso)
1. Grado di. collaborazione ed assistenza giuridico- | 1.5 10 15

amministrativa ex art, 97, cormma 2, del TUEL, collaborazione
€ partecipazione attiva nei canfranti degli organi di direzione

politica e dei responsabili della gestione.

2. Partecipazione con funzionl consultive, referentl e | 0.5 10 5
d'assistenza alle riunioni del consiglio comunale e della

giunta.

3. Sovrintendenza e Coordinamente dei respansabili di | 1.5 8 12

settore nell'atluazione degli obiettivi di peg e contributo
assicurato alla performance generale dell’'ente.

4. Attlvita dl sostituzione del responsabili in casa di | 15 10 15
temporanea assenza o per raglon| di incompatibilitd degli
stessl, al fine di garantire continuitd nell'erogazione dei
servizi.
5. Rogita di tuttl | contratti dei quali I'ente & parte. 1 10 10
6. Grado di attuazione dei compiti di responsabile della | 2 10 20
trasparenza e anticorruzione.
7. Grado di attuazione dei complti pravisti nel Regolamento | 1.5 10 15
sui Controlli Interni.
8, Compiti di supporta al Nucleo di Valutazione. 0.5 10 5
TOTALE OBIETTIVI DI PERFORMANCE 10 a7
Peso | VALUTAZIONE PUNTEGGIO
Puntegdio PONDERATO
COMPORTAMENTI PROFESSIONALI e :fu (punteggia per peso)
1. Padronanza delle conoscenze gluridico-normative e | 2 10 20
capacita di utllizzarle in una logica di semplificazione,
efficaciz ed efficienza dell'azione amministrativa, anche
attraversa il confronto con realta esterne e I'aggiornamenta
_professionale.
2. Flesslbllitd, disponibilita e gestione del proprio tempa di | 1 10 10 L b3
lavere in relazione alle esiganze dell'ente. ) f;.f\i\\‘*"'_‘-\ o
3. Utilizze di strurnenti efficaci nella gestione delle funzieni | 2 8 16 A . SR

di savrintendenza e coordinamento dei respansablli di [
settore (es. riunioni, direttive, collogui.....) e capacita dl |
mativare | responsabili; di incoraggiare un clima di il

callaborazione tra gli ufflcl & di coordinata tensione verso gli &
oblettivi dell' Amministrazione.

4. Capacitd di ascolto e di gestlone del conflitti Interni al | 1 8 8
personale,
5. Capacitd d| risoluzione delle problematiche, capacita di | 2 10 20
gestione di situazioni complesse e ricerca e proposta di
soluzioni.
6. Disponibility e capacitd ad espletare compiti ed | 2 10 20
attribuzion| diverse.

TOTALE COMPORTAMENT] PROFESSIONALI 10 94

TOTALE PUNTEGGIO 9

Determin a retribuzi u . Per ciascuna voce della scheda, Il “punteggio” & data quindi dal prodotto “pesa” per il

“enefficiente di valutazione”. Il "punteggio totale” & dato invece dalla media dei punteggi totali conseguiti sugli obiettivi di

perfermance e sugli obiettivi compartamentali professionall manageriall.
L'eragazione della retribuzione di risultato & graduata proparzionalmente al punteggio conseguito.

(o] lia misur; e della rmance

L'art. 99 del D. Lgs n. 267/2000 stabilisce che nei comuni, [a figura del Segretario Comunale “dipende funzionalmente” dal Sindace, al
guale spettano le attribuzion| in ordine al rapporto funzionale del Segretario con VEnte Locale presso il quale questi presta servizio,
Pertanto, 'attivita di misurazione e valutazione della performance del Segretario & effettuata da parte del Sindaco che pud operare
singalarmente, avvero con il supporto dell'0IV o Nucleo di Valutazione.



